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I. Аналитическая часть 

 

 

          Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с 

нормативной базой современного дошкольного образования: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

2.Указ Президента Российской Федерации от 7мая 2018г. №204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024года» 

3.Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022г. №809 «Об утверждении основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей» 

4.Федеральный закон от 31.07.2020 №304-ФЗ О внесении изменений в Федеральный закон 

"Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания обучающихся 

5.Федеральный закон от 24 сентября 2022г. №371-ФЗ «О внесении изменений   в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об 

обязательных требованиях в Российской Федерации» 

6.Обновленный ФГОС дошкольного образования в редакции приказа Минпросвещения 

России от 8 ноября 2022г.№955 (зарегистрирован в Минюсте России 6 февраля 2023г., 

регистрационный №72264) 

С 01.01.2021 Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 - дополнительно 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

С 01.09.2023 года учреждение использует Федеральную образовательную программу, 

утвержденную приказом Министерства просвещения РФ от 25.11.2022 № 1028 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования» 

зарегистрирован в Минюсте России 28 декабря 2022г., регистрационный №71847. 

С 01.09.2024 года учреждение в качестве основной использует Федеральную адаптированную 

образовательную программу дошкольного образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья от 24.11.22 №1022, так как с 05.08.2024 года детский сад является 

учреждением компенсирующего вида. 

      Самообследование муниципального   дошкольного образовательного учреждения детский 

сад компенсирующего вида №30 «Улыбка» (далее - ДОУ) проведено в соответствии с 

приказом МОиН РФ от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» и отражает результаты деятельности за 

2025 год.  

       Целью проведения самообследования ДОУ является обеспечение доступности и 

открытости информации о его деятельности, а также получение объективной информации о 

состоянии качества дошкольного образования и причинах, влияющих на его уровень. 

Задачами самообследования являются: 

-получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в 

образовательной организации; 

-выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности; 

-установление причин возникновения проблем и поиск их устранения. 

В процессе самообследования была проведена оценка:  

- системы управления образовательным учреждением;  

- образовательной деятельности, включая: анализ особенностей организации образовательного 

процесса, результативность образовательного процесса дошкольного образования; 

эффективность функционирования системы планирования и контроля образовательной 

деятельности; эффективность применяемых образовательных технологий, методик, приемов 

обучения и воспитания, учебно- методических комплексов и др.;  

https://supervip.1metodist.ru/#/document/99/902389617/
https://supervip.1metodist.ru/#/document/99/566085656/
https://supervip.1metodist.ru/#/document/99/566085656/
https://supervip.1metodist.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/


- оценка качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность, включая: 

кадровое обеспечение; учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение; 

материально-технической базы; развивающую предметно-пространственную среду; 

финансово-экономические условия и др.  

- анализ удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством 

предоставляемых образовательных услуг;  

- анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

- анализ показателей деятельности учреждения.  

Для сбора информации использовались данные государственной статистической 

отчетности (Форма №85-к); результаты проверок контрольно-надзорных органов; результаты 

анкетирования участников образовательных отношений, аналитические справки по различным 

направлениям деятельности учреждения. Произведен динамический анализ уровня 

профессиональной квалификации педагогов, уровня посещаемости и заболеваемости 

воспитанников детского сада. В рамках аналитической части отчета использованы 

количественные и качественные данные, полученные в ходе проведения самообследования. 

 

 

1.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения  
Процедуру самообследования  регулируют следующие нормативные документы и 

локальные акты: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г.  

(ст.28 п. 3,13,ст.29 п.3) 

- Федеральный закон от 31.07.2020 №304-ФЗ О внесении изменений в Федеральный закон "Об 

образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания обучающихся 

- Постановление Правительства Российской Федерации №1802 от 20.10.2021г. «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации» (с измен. от 01.03.2022 г) 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №462 от 14.06.2013г. «Об 

утверждении Порядка проведения   самообследования образовательной организацией». 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №1324 от 10.12.2013г. 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию», в ред. от 15.02.2017 №136 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 г. № 1218 

«О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной 

организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. № 462» 

- Приказ №19 от 03.03.2026 года о проведении самообследования и составе комиссии в 

МБДОУ №30   

 

Информационная открытость образовательной организации определена ст.29 Федерального 

закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и пунктом 3 

Постановления Правительства Российской Федерации №1802 от 20.10.2021г. «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации» (с измен. от 01.03.2022 г). 

 

 

1.1. Наличие свидетельств: 

а) о внесении записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц 

 14.12.2011г. серия 16 №006301583 

  

б) о постановке на учет в налоговом 

органе юридического лица, 

зарегистрировано 29.01.1997г. 

 серия 16 № 006144670 



образованного в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации по месту нахождения на 

территории Российской Федерации 

ИНН 1646009507 

ОГРН 1021606956128 

1.2. Наличие документов о создании образовательного учреждения: 

Наличие и реквизиты Устава 

образовательного учреждения (номер 

протокола общего собрания, дата 

утверждения, дата утверждения 

вышестоящими организациями или 

учредителями); соответствие Устава 

образовательного учреждения 

требованиям закона «Об образовании», 

рекомендательным письмам 

Минобразования России 

Устав утвержден постановлением 

исполнительного комитета Елабужского 

муниципального района Республики Татарстан 

№ 997 от 10.07.2024 года  

Устав МБДОУ детский сад компенсирующего 

вида №30 «Улыбка» соответствует законам и 

иным нормативным правовым актам 

Российской Федерации 

1.3. Наличие локальных актов образовательного учреждения: 

В части содержания образования, 

организации образовательного процесса 

- Коллективный договор; 

  -Правила внутреннего трудового распорядка; 

-Положение о педагогическом совете; 

-Положение о родительском совете; 

-Положение о родительском собрании; 

-Положение об общем собрании работников 

учреждения; 

-другие локальные акты, необходимые в части 

содержания образования, организации 

образовательного процесса  

В 2025 году нормативно-правовая база ОУ 

пополнена локальными актами: 

 - Положение о режиме занятий 

 - Положение о программе развития 

 - Положение о разработке и реализации АОП для 

обучающихся с ТНР 

 - Положение об использовании государственных 

символов 

 -Положение о кабинете по обучению татарскому 

(родному) языку 

 - Положение о кабинете педагога - психолога 

 - Положение о музыкальном зале 

 - Положение о физкультурном зале 

 - Положение о летней оздоровительной работе 

 - Положение о групповом собрании 

 - Положение о педагогическом часе 

 -Положение о порядке приѐма, перевода, 

отчисления воспитанников; 

-Положение об условиях оплаты труда; 

-Положение о распределении дополнительных 

выплат для выполнения майских Указов 

Президента РФ МБДОУ детский сад 

компенсирующего вида № 30 «Улыбка» 

1.4. Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности: 

С указанием                  реквизитов Лицензия на право осуществления 



(действующей) образовательной деятельности серия 16 Л 01  

№ 0003740, регистрационный № 7775 от 4.02.2016 

года 

Выписка из реестра лицензий по состоянию на 

09.08.2024 г. 

 

 

 

2. Общие сведения об образовательной организации 

 Название (по Уставу) 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад компенсирующего вида №30 

«Улыбка» Елабужского муниципального района 

Сокращенное наименование 

учреждения 
МБДОУ детский сад компенсирующего вида №30 «Улыбка» 

Тип и вид 

Тип образовательной организации - дошкольная 

образовательная организация.   

Тип муниципального учреждения - бюджетное учреждение 

 Вид: детский сад компенсирующего вида 

Организационно-правовая 

форма 
Муниципальное бюджетное учреждение 

Учредитель 
Исполнительный комитет Елабужского муниципального 

района 

 Год основания 1989 год 

Устав 
Утверждѐн постановлением Исполнительного комитета ЕМР 

от 10.07.2024 года №997 

Лицензия на право ведения 

образовательной деятельности 

Серия  16 Л 01 № 0003740, регистрационный № 7775 от 

04.02.2016г. 

Количество групп, 

количество детей в них  
11 групп, 121 ребенок  

Кадровый потенциал  
 

Педагогические кадры:  

- старший воспитатель - 1,  

- музыкальные руководители - 2,  

- воспитатели (по обучению родному языку) - 1,  

- учитель- логопед -11, 

- инструктор по физической культуре - 2,   

- воспитатели - 22 

Количество педагогов: 39 

Образовательный ценз 

педагогов  
Высшее образование - 39 педагогов  

Квалификационные 

категории педагогов 

Высшая кв. категория- 18 педагогов 

Первая кв. категория - 11 педагогов 

СЗД - 2 педагога 

Без категории- 10 педагогов 

Программно-методическое 

обеспечение  

 

1) Адаптированная образовательная программа дошкольного 

образования для обучающихся с ОВЗ (с тяжѐлыми 

нарушениями речи) МБДОУ детский сад комбинированного 

вида №30 «Улыбка» ЕМР 



2) Примерная адаптированная основная образовательная 

программа для дошкольников с тяжелыми нарушениями речи 

Под редакцией профессора Л. В. Лопатиной. СПб. 

3) Региональная образовательная программа дошкольного 

образования «Сөенеч - Радость познания» Р.К. Шаехова.  

4) Учебно-методический комплект «Татарча сөйләшәбез» 

авторский коллектив - Зарипова З.М., Исаева Р.С., Кидрячева 

Р.Г. 

ФИО заведующей (Стаж 

(общий/ педагог/ в 

должности, образование) 

Шарипова Гилия Равильевна 

высшее дошкольное образование, стаж работы: общий - 27 

лет, педагогический стаж -  22 года, в должности – 6 лет 

ФИО старшего воспитателя 

(Стаж (общий/ педагог/ в 

должности, образование) 

Рожина Елена Викторовна- высшее дошкольное образование, 

стаж работы: общий - 37 лет, педагогический стаж -37 лет, в 

должности - 5 лет 

Юридический адрес 
423602,Республика Татарстан, город Елабуга,  

ул. Интернациональная, д.10  

Телефон 8(85557)3-52-88 

 e-mail Ds30.elb@tatar.ru 

Адрес сайта в Интернете https://edu.tatar.ru/elabuga/dou30 

Режим работы 
с 6.30 до 18.30 , длительность - 12 часов, суббота-воскресенье 

выходной 

 

Цель деятельности детского сада - осуществление образовательной деятельности по 

реализации адаптированной образовательной программы дошкольного образования для 

обучающихся с ОВЗ (с тяжѐлыми нарушениями речи). 

Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного 

процесса в ДОУ имеются в наличии.  

 

3. Система управления организации 

3.1. Структура образовательного учреждения и система его управления 

Управление МБДОУ детский сад компенсирующего вида №30 «Улыбка» 

осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ и законом Российской Федерации от 

29.12.2012г. № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», строится на принципах 

единоначалия и самоуправления. В ДОУ реализуется возможность участия в управлении 

учреждением всех участников образовательного процесса. В соответствии с Уставом 

общественная структура управления ДОУ представлена Общим собранием работников, 

педагогическим Советом, Общим родительским собранием, Родительским комитетом, 

Советом педагогов учреждения. 

▪ I направление - коллегиальное (общественное) управление:  

Коллегиальными органами управления ДОУ являются: общее собрание работников 

ДОУ, педагогический совет ДОУ, родительский комитет. Коллегиальные органы управления 

ДОУ создаются и действуют в соответствии с Уставом и положениями об этих органах.  

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогических работников по вопросам управления (по инициативе родителей (законных 

представителей) воспитанников и педагогических работников) созданы: родительский 



комитет ДОУ и профессиональный союз работников, проводятся общие родительские 

собрания. В наличии имеются: «Порядок учета мнения родительского комитета   при 

принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы 

воспитанников», «Положение о родительском собрании (законных представителей) 

воспитанников».  

В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, в 

том числе в случаях возникновения конфликта интересов, применения локальных 

нормативных актов в ДОУ создана Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений.  

Управление и организация деятельности ДОУ также регламентирована приказами 

руководителя (книги регистрации приказов ведутся в соответствии с установленными 

требованиями).  

В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся и работников по 

вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных 

актов, затрагивающих их права и законные интересы, в детском саду создан (по инициативе 

родителей) и осуществляет работу Родительский комитет. В пределах своей компетенции 

Родительский комитет выполнял следующие функции: совместно с администрацией 

учреждения  знакомился с нормативно-правовыми документами по вопросам питания; 

осуществлял контроль за организацией питания детей, их медицинским обслуживанием; 

проводил разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных 

представителей), обучающихся об их правах и обязанностях, о мерах профилактики и 

безопасности, в том числе и при проведении летнего оздоровительного периода; знакомился и 

участвовал в обсуждении локальных актов детского сада по вопросам, относящимся к 

полномочиям Родительского  комитета.  

Все перечисленное способствовало совершенствованию системы управления. 

▪ II направление - административное управление:  

Административное управление ДОУ осуществляется: заведующим, заместителем 

заведующего по АХЧ, старшим воспитателем. 

Деятельность работников регламентирована трудовыми договорами и должностными 

инструкциями, требованиями действующего законодательства. Основные вопросы по 

управлению ДОУ решаются на оперативных совещаниях административного аппарата, 

которые проводятся 1 раз в 2 недели. Текущие проблемы - на пятиминутках ежедневно. 

 

Органы управления, действующие в детском саду: 

Наименование органа  Функции  

Заведующий  Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство детским 

садом  

Педагогический совет  Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы:  

− развития образовательных услуг;  

− регламентации образовательных отношений;  

− разработки образовательных программ дошкольного 

образования;  

− выбора технологий, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания;  

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса;  

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников;  

− координации деятельности методических объединений  

Общее собрание  Реализует право работников участвовать в управлении 



образовательной организацией, в том числе:  

− участвовать в  

разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;  

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников;  

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации;  

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы и 

развитию материальной базы.  

Родительский комитет  

 

 

 

 

 

Выполняет следующие функции:  

– рассматривает и принимает локальные акты 

учреждения, содействует организации совместных 

мероприятий в МБДОУ;  

– оказывает посильную помощь МБДОУ в укреплении 

материально-технической базы, благоустройстве его 

помещений, детских площадок и территории.  

 Вывод: Система управления МБДОУ детский сад компенсирующего вида №30 «Улыбка» 

ведется в соответствии с существующей нормативно-правовой базой всех уровней управления 

дошкольным образованием, со структурой управления и имеет положительную динамику 

результативности управления. Управление в Учреждении осуществляется в соответствии с 

основными нормативно - правовыми документами федерального, регионального и 

муниципального уровня в сфере образования, на основе принципов единоначалия и 

коллегиальности. Организационная структура управления соответствует Уставу, 

поставленным целям и задачам организации. Управление дошкольной организацией 

определяет ее стабильное функционирование и осуществляется на основе принципов 

единоначалия и коллегиальности, соответствует действующему законодательству Российской 

Федерации. В организации реализована возможность участия в управлении всех участников 

образовательных отношений. Несмотря на проводимую работу с родителями, наличие в 

социальных сетях страниц дошкольной организации, следует продолжать активное 

взаимодействие с родителями в целях повышения их интереса к деятельности учреждения, 

используя различные формы работы. Структура и механизм управления качественным 

предоставлением образовательных услуг дошкольным учреждением определяет его 

стабильное функционирование и спрос.  

 

4. Оценка образовательной деятельности 

4.1.Образовательный процесс 

      Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». Образовательная деятельность в муниципальном дошкольном образовательном 

учреждении детский сад компенсирующего вида № 30 «Улыбка» организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

на основании утвержденной адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования (АОП ДО), которая составлена в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО - приказ Минобрнауки 

России от 17 октября 2013 г. № 1155, зарегистрирован в Минюсте России 14 ноября 2013 г., 

регистрационный № 30384; в редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 

955, зарегистрированного в Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264), 
Федеральной адаптированной образовательной программой дошкольного образования (ФАОП 

ДО - Приказ Министерства просвещения РФ от 24.11.2022 г. N 1022 «Об утверждении 



федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»).  

 

 

Состав воспитанников 

  

В 2025 году (январь - май) функционировало 11 логопедических 

групп 

В школу был выпущен 51 дошкольник.  

В новом учебном году укомплектованы все возрастные группы. 

Наличие и 

комплектование групп 

согласно,  лицензионного 

норматива 

 11 групп компенсирующей направленности:  

Младшая группа (3-4 года) - 1 

Средняя группа (4-5 лет) - 4 

Старшая группа (5-6 лет) - 3 

Подготовительная группа (6-7 лет) - 3 

     
Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется адаптированной 

образовательной программой дошкольного образования для обучающихся с ОВЗ (с тяжѐлыми 

нарушениями речи). В основу организации образовательного процесса определен комплексно-

тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач 

осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также 

самостоятельной деятельности детей. Образовательный процесс строится на индивидуальном 

подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в группе на основе интересного 

диалогического общения. 

         Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Речевое 

развитие», «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», 

«Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие». Реализация каждого 

направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, 

имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая 

деятельность; специально организованные традиционные   мероприятия и образовательная 

деятельность; индивидуальная   и   подгрупповая   работа; самостоятельная деятельность 

детей; проектная деятельность, опыты и экспериментирование.  

С 01.09.2023 года программа воспитания, календарный план воспитательной работы входит в 

основную часть АОП ДО учреждения (в связи с введением ФОП ДО, ФАОП ДО). В 

программу внесены дополнения, скорректированы тематические мероприятия по изучению 

государственных символов в рамках всех образовательных областей, а также мероприятия, 

приуроченные к празднованию памятных дат страны, региона, города. Воспитательная работа в 

2025 году осуществлялась в соответствии с программой воспитания и календарным планом 

воспитательной работы, с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием 

разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и 

родителей, согласно комплексно - тематического планирования на основе Федерального 

календарного плана воспитательной работы. 

Было проведено множество различных мероприятий. Виды и формы организации совместной 

воспитательной деятельности педагогов, детей и их родителей разнообразны:  

• коллективные мероприятия;  

• тематические досуги;  

• выставки;  

• акции;  

• развлечения  

• флешмобы  

• консультирование  

• конкурсы различного уровня  

• мастер-классы  

• собрания  



Большое внимание с первых дней зачисления в дошкольное учреждение уделялось детям из 

неполных семей. Особое внимание уделяется семьям, попавшим в трудную жизненную 

ситуацию, семьям участников СВО. 

Во всех  группах осуществлялась квалифицированная коррекция  отклонений в речевом 

развитии детей,  в соответствии с адаптированной образовательной  программой дошкольного 

образования для  обучающихся с ОВЗ (с тяжѐлыми нарушениями речи) учреждения, 

разработанной  на основе Федеральной адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования для обучающихся с ОВЗ (с тяжѐлыми нарушениями речи) и 

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, с 

учетом рекомендаций ПМПК и особенностей психо-физического развития и возможностей 

детей. Коррекционная работа по преодолению речевых нарушений строится на основе 

заключения ПМПК и комплексного обследования с учѐтом возрастных, индивидуальных и 

образовательных возможностей каждого ребѐнка. Коррекционно-образовательная работа 

проводится систематически, последовательно, целенаправленно во взаимодействии учителя - 

логопеда, воспитателя и узких специалистов. Учитывается индивидуально - личностный 

подход к детям. Коррекционно - развивающая работа в каждой возрастной группе 

осуществляется на фронтальных, подгрупповых и индивидуальных занятиях учителем- 

логопедом. 

    Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов 

детской деятельности, осуществляемых в ходе режимных моментов, самостоятельной 

деятельности, взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы с детьми 

дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. 

Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы с 

детьми.  

     Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических задач 

во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня детского сада: режимные 

моменты, игровая деятельность, специально организованные традиционные и комплексные 

занятия, индивидуальная и подгрупповая работа, самостоятельная деятельность, опыты и 

экспериментирование, проекты.  

    Также образовательная деятельность в детском саду реализовывалась через занятия, в 

совместной деятельности детей с педагогами, самостоятельной деятельности детей в 

режимных моментах в различных видах детской деятельности. Коллектив учреждения, 

организуя образовательный процесс, учитывает не только возрастные и индивидуальные 

особенности детей, но и специфику образовательных потребностей и интересов 

воспитанников, использует    современные педагогические технологии: 

-здоровьесберегающие 

-технологии проектной деятельности 

- технологии исследовательской деятельности 

-информационно - коммуникационные технологии 

- личностно - ориентированные технологии 

-технология портфолио дошкольника и воспитателя 

-игровые технологии 

-технология «ТРИЗ» 

-технологии STEAM-образования 

В рамках физического развития проводились образовательно-досуговые мероприятия 

согласно календарному плану воспитательной работы детского сада. Также во всех 

возрастных группах проводятся «Дни здоровья», «День отца», спортивно - досуговые 

мероприятия к Дню Защитника Отечества, с участием родителей. В 2025 году в рамках 

патриотического воспитания осуществлялась работа по формированию представлений о 

государственной символике РФ: изучение государственных символов -  герба, флага и гимна 

РФ. Деятельность была направлена на формирование у дошкольников ответственного 

отношения к государственным символам страны. 

       Организация деятельности ДОУ осуществлялась в тесной взаимосвязи с 

образовательными, научно-методическими структурами города Елабуги и Елабужского 

муниципального района.  ДОУ является открытой социальной системой, способной 



реагировать на изменения внутренней и внешней среды. Развитие социальных связей 

дошкольного образовательного учреждения с культурными и научными центрами дает 

дополнительный импульс для духовно - нравственного развития и обогащения личности 

ребенка, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями, строящиеся на 

идее социального партнерства. Одновременно этот процесс: 

– способствует росту профессионального мастерства всех специалистов детского сада, 

работающих с детьми; 

– повышает статус учреждения;  

– указывает на особую роль его социальных связей в развитии каждой личности и тех 

взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка.  

      В конечном итоге это и ведѐт к повышению качества дошкольного образования.         

Работая в условиях реализации ФОП ДО, ФАОП ДО и ФГОС ДО, предметом взаимодействия 

и сотрудничества является ребенок, его интересы, заботы о том, чтобы каждое педагогическое 

воздействие, оказанное на него, было грамотным, профессиональным, безопасным. 

Взаимоотношения в нашем учреждении строятся с учетом интересов детей, родителей 

(законных представителей) и педагогов.  

      Нашими социальными партнерами являются: 

• Детская библиотека  

• Средние образовательные школы города 

• Центр эстетического воспитания детей 

• Музыкальная школа 

• Художественная школа № 1 

• Кинотеатр «Иллюзион» 

• Телекомпания «Елабуга ТВ» 

• ЕГМЗ 

• ГИБДД, ГБУ БДД 

• Национальный парк «Нижняя Кама» 

• Эколого-биологический центр 

• Газеты «Новая Кама», «Вечер Елабуги» 

• Спорткомплекс «Единая Россия» 

• ЦКР Созвездие 

Был разработан план мероприятий, предусматривающий тесный контакт воспитателей и 

учителей начальной школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого 

класса: 

- отслеживалась адаптация выпускников детского сада 

- проводилась диагностика готовности детей к школе 

- проводились экскурсии различной направленности 

         Воспитательно-образовательный процесс строится на основе режима дня, утвержденного 

заведующим, который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, 

гигиенических и оздоровительных процедур, организацию образовательной деятельности, 

прогулок, игровой деятельности и самостоятельной деятельности воспитанников. 

             Реализация физического и художественно-эстетического направлений занимает не 

менее 50% общего времени, отведенного на образовательную деятельность. Основной формой 

работы в возрастных группах является занимательная деятельность: дидактические игры, 

игровые ситуации, экспериментирование, проектная и экспериментально -  исследовательская 

деятельность, беседы и др. 

С целью создания условий для развития и поддержки одарѐнных детей в дошкольном 

образовательном учреждении ежегодно организуются конкурсы и выставки.  Результатом 

работы с одаренными детьми является ежегодное участие в муниципальных, региональных, 

всероссийских конкурсах. 

Представленные формы взаимодействия с детьми в образовательном процессе 

полностью соответствуют возрастным возможностям воспитанников, учитывают детские 

интересы и потребности, стимулируют детей на проявление инициативности, активности и 

самостоятельности. 



Организованная в ДОУ развивающая предметно- пространственная среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм 

активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и 

комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, 

обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) коллектив ДОУ строит на 

принципе сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи: 

  -  повышение педагогической культуры родителей (законных представителей) 

воспитанников; 

  -  приобщение родителей (законных представителей) к участию в жизни детского сада; 

  - изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных 

воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

- анкетирование; 

- наглядная информация; 

- выставки совместных работ; 

- групповые родительские собрания, консультации; 

- проведение совместных мероприятий для детей и родителей (законных представителей); 

- посещение открытых мероприятий и участие в них; 

- участие родителей (законных представителей) в совместных, образовательных, творческих 

проектах, в том числе и в онлайн формате. 

В соцсетях (VK, макс) созданы паблики дошкольного учреждения - это позволяет еще шире 

освещать мероприятия с воспитанниками и родителями, проводимые в дошкольной 

организации, размещать видео консультации, подготовленные педагогами. 

В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие 

выставки новинок методической литературы, систематически оформлялись 

информационные стенды. 

Вывод: План образовательной деятельности составлен в соответствии с современными 

дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в 

соответствии с ФОП ДО, ФАОП ДО, ФГОС ДО. При составлении плана учтены предельно 

допустимые нормы учебной нагрузки. Все нормативные локальные акты в части содержания, 

организации образовательного процесса в детском саду имеются в наличии. Все возрастные 

группы укомплектованы полностью. Образовательная деятельность в дошкольной 

организации выстроена в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством 

РФ к дошкольному образованию и ведется на хорошем уровне. Программа обеспечивает 

развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с 

учетом их возрастных и индивидуальных психологических и физиологических особенностей.  

Перспективой на следующий год остается качественная реализация образовательной 

программы дошкольного образования, обеспечение непрерывного, всестороннего и 

своевременного развития ребенка. Педагогам необходимо продолжать систематически 

использовать в работе с воспитанниками образовательные технологии, активно внедрять 

инновационные разработки, практики в образовательную деятельность дошкольного 

учреждения. 

Итоги Года Защитника Отечества 

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в детском саду 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году Защитника Отечества. Тематические 

мероприятия Года Защитника Отечества были направлены на формирование у воспитанников 

основ гражданственности и патриотизма, уважительного отношения и чувства 

принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых, региону проживания и стране в 

целом. Участие воспитанников в мероприятиях способствовало развитию их эмоциональной 

отзывчивости и сопереживания, социального и эмоционального интеллекта, воспитание 

гуманных чувств и отношений. План мероприятий Года З ащитника Отечества 

предусматривал взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений. 

В течение года были проведены тематические мероприятия:  



- клубные часы «Детство, опаленное войной», чтение книг о детях - героях дошкольного и 

младшего школьного возраста с беседой о прочитанном 

- военно-спортивные игры "Зарница», «Армейские будни», с целью воспитания у 

дошкольников чувства патриотизма, сопричастности к лучшим традициям своей Родины, 

формирования у детей гордости за славных защитников Отечества 

- игровые состязания «Бравые солдаты», «Аты - баты шли солдаты» 

- развлечение «Как почтальон Печкин будущих Защитников Отечества искал» 

- патриотические акции «Подари тепло героям» и видеопоздравление для военнослужащих 

СВО 

- комплексные занятия «Никто у нас войны забыть не может» 

- «Малый парад Победы» в детском саду 

- музыкально - литературная композиция «Жить - Родине служить!», она стала завершающим 

мероприятием из множества проведенных, на которых акцентировалось внимание на 

героизме, мужестве и самоотверженности людей, посвятивших свою жизнь служению Родине, 

тех, кто защищал и защищает сейчас. 

- мероприятие к Дню Героев Отечества «Героями не рождаются», в целях патриотического 

воспитания. 

- участие в праздниках: День Победы, День Защитников Отечества. 

      Такие мероприятия способствовали повышению качества образовательного процесса в 

области духовно - нравственного воспитания, процессу духовного развития наших детей и 

воспитанию патриотических чувств. 

 

4.2 Дополнительное образование 
Дополнительные образовательные услуги -  неотъемлемый компонент выполнения 

социального заказа общества и родителей. Цель внедрения дополнительных образовательных 

услуг в нашем ДОУ - развитие индивидуальных способностей, креативности, 

самостоятельности, физического совершенствования детей дошкольного возраста.  Охват 

дополнительными услугами составил 91 % воспитанников (средние, старшие, 

подготовительные группы). 

     Кружковой работой были охвачены 70 детей - 58 %. В учреждении работали 6 кружков: 

«Умелые руки», «И туган тел…», «С песенкой по лесенке», «Маленький актѐр», «Солнышко», 

«Стэм - технологии». В течение всего 2025 года воспитанники, посещавшие кружки, 

демонстрировали достижения: выставка поделок-оригами, фольклорные развлечения, проекты 

по исследовательской деятельности, театрализованные постановки на русском и татарском 

языках. В конце года проводился  анализ достижений детей, выявлены успехи, проблемы, 

определены новые цели, перспективы. Воспитанники принимали активное участие в 

профессиональных и детских городских, региональных творческих конкурсах. Таким образом, 

наше учреждение качественно реализовало авторские программы дополнительного 

образования и кружковой деятельности. 

 

№ ФИО педагога Название  

кружка 

Образовательн

ая область 

Колич

ество 

детей 

Возр

аст 

дете

й 

Мальч

иков 

Дево

чек 

День и 

время 

проведе

ния 

1 Чураева Л.Т. 

 

«Умелые 

Руки» 

Познавательн

ое развитие,  

Художествен

но-

эстетическое 

развитие 

10 4-5 6 4 Пятница,  

1-3 

неделя,  

15.40-

15.55 

2 Салимова 

Г.А. 

 

«Маленький 

актер» 

Речевое 

развитие 

11 6-7 8 3 Вторник,  

15.30-

15.55 
3 Давлетшина 

М.Н. 

«И туган 

тел…» 

Речевое 

развитие, соц. 

12 5-7 6 6 Среда,  

1-3 



 

 

Дополнительное   образование       детей в ДОУ организовано по направлениям: 

ритмика, шахматы, декоративно - прикладное творчество, сенсорная комната, соляная 

комната. Реализация обучения воспитанников по программам дополнительного образования 

осуществлялось во второй половине дня. Учебной перегрузки нет. 

Условия реализации Программы дополнительного образования обеспечивают 

полноценное развитие личности детей во всех основных образовательных областях, а именно: 

в сферах социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-

эстетического и физического развития личности детей на фоне их эмоционального 

благополучия и положительного отношения к миру, к себе и к другим людям. 

Указанные требования направлены на создание социальной ситуации развития для участников 

образовательных отношений, включая создание образовательной среды, которая: 

• гарантирует охрану и укрепление физического и психического здоровья детей; 

• создает условия для развивающего вариативного дошкольного образования; 

• обеспечивает открытость дошкольного образования; 

• создает условия для участия родителей (законных представителей) в 

образовательной деятельности. 

При составлении Программы дополнительного образования были учтены требования ФГОС 

ДО, ФОП ДО, ФАОП ДО, предъявляемые к условиям реализации Программы: 

• психолого-педагогическим, 

• кадровым, 

• материально-техническим, 

• развивающей предметно-пространственной среде. 

Качество содержания и комплексный подход дополнительного образования в социально-

коммуникативном, речевом, художественно-эстетическом, физическом развитии детей 

обеспечивают рабочие программы, разработанные самостоятельно специалистами и 

педагогами дополнительного образования, соответствующие потребностям и интересам детей, 

возможностям педагогического коллектива, социальному заказу родителей: 

в области речевого направления:  

- «Движения в ритме» программа по ритмике Давлеевой М.Д.,  

в области познавательного развития: 

- «Шахматенок», программа Валиханова И.Р.,  

в области социально - коммуникативного направления: 

–коммуник. неделя,  

16.00-

16.30 
4 Бочкарева 

Г.А. 

«С песенкой 

по лесенке» 

Художествен

но - 

эстетическое  

развитие 

12 5-7 6 6 Среда, 

еженедел

ьно,  

16.20-

16.45 
5 Хадиуллина 

З.Н. 

 

Стэм - 

технологии 

Познавательн

ое развитие 

13 6-7 4 9 Четверг 

1-3 

неделя,  

15.45-

16.10 
6 Гудошникова 

Л.С. 

«Солнышко» Художествен

но - 

эстетическое  

развитие 

12 5-7 6 6 Понедель

ник, 

еженедел

ьно, 

16.25 -

16.50 
 Итого  70  36 34  

 



- «Волшебный мир чувств» программа по работе в сенсорной комнате Шелопаевой Л.Ю. 

в области художественно - эстетического развития: 

- «Декоративно - прикладное искусство», программа Вострецовой Н.П., 

в области оздоровительной работы: 

- «Здоровей - ка», программа по оздоровительной работе в соляной комнате  

Ташмурзиной И.В. 

Воспитанники зарегистрированы на интернет - портале «Навигатор» (Навигатор дополни- 

тельного образования). 

       Педагоги дополнительного образования и специалисты ДОУ при реализации Программ 

дополнительного образования обеспечивали следующие психолого-педагогические условия: 

• уважение к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их 

положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и способностях; 

• использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, 

соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям детей, способствуют 

амплификации их развития; 

• построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с 

детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего 

социальную ситуацию его развития; 

• поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг к 

другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности; 

• поддержка инициативы и самостоятельности детей; 

возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной 

деятельности и общения; 

• защита детей от всех форм физического и психического насилия. 

Дополнительные услуги способствуют развитию интеллектуальных, художественно-

творческих и физических способностей детей через освоение традиционных и новых, 

оригинальных образовательных технологий. 

5. Оценка кадрового обеспечения 

Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого 

потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи 

педагогам. Был составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации 

педагогов. 

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами   полностью. 

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают 

методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все 

это в комплексе даѐт хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Одним из важных условий достижения эффективности результатов является 

сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте. 

Уровень своих достижений педагоги доказывают, участвуя в методических 

мероприятиях разного уровня (ДОУ, район), а также при участии в конкурсах 

республиканского и федерального масштаба. 

Педагогический коллектив ДОУ зарекомендовал себя как инициативный, творческий 

коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и 

развить его способности. 

Характеристика 
Количество 

педагогов 

По стажу педагогической 

деятельности 

До 5 лет 2 

От 5 до 10 лет 3 

От 10 до 20 лет 7 

От 20 до 30 лет 8 

Свыше 30 лет 19 

По образованию 
Высшее 39 

Среднее специальное 0 



По квалификационным 

категориям 

Высшая кв. категория 18 

Первая кв. категория 11 

СЗД 2 

Без категории 8 

Профильное образование 

Педагогическое 39  

Педагогическое+ п\п 21 

Логопедическое 11 

Психологическое 1 

По возрастному цензу 

До 20 лет 0 

От 20 до 25 лет 3 

От 25 до 30 лет 0 

От 30 до 35 лет 2 

От 35 до 40 лет 4 

От 40 до 45 лет 3 

От 45 до 50 лет 6 

От 50 до 55 лет 7 

От 55 до 60 лет 6 

От 60 и старше 8 

 

По итогам аттестации свой квалификационный уровень подтвердили 4 педагога: 

Рожина Е.В., Колпакова С.А.- первая квалификационная категория, Мигунова И.А., 

Шелопаева Л.Ю.- высшая квалификационная категория. Впервые аттестовались на высшую 

квалификационную категорию: Мигунова И.А., Шелопаева Л.Ю.  Впервые аттестовались на 

первую квалификационную категорию: Рожина Е.В. Повысили уровень категорийности: 

Мигунова И.А., Шелопаева Л.Ю., Рожина Е.В. Итого категорийность составила 74%. 

Количество педагогов в ДОУ: с профильным образованием - 39, с первой 

квалификационной категорией - 11, с высшей -  18 человек.  Курсы повышения квалификации 

прошли 3 педагога.  

Вывод: Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования требованиям, предъявляемым к 

укомплектованности кадрами, показал, что в дошкольном учреждении состав педагогических 

кадров соответствует виду детского учреждения. Возрастной уровень и стаж педагогической 

работы позволяет говорить о наличии в настоящий момент опытного, квалифицированного 

состава (средний возраст педагогического коллектива от 30 до 50 лет). В 2025 году показатель 

количества работников, имеющих стаж свыше 30 лет составил 49% (19 человек), до 5 лет - 5% 

(2 педагога). Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
 

   

6. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение образовательного 

учреждения 

В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране 

жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и 

физического развития ребенка; приобщения детей к общечеловеческим ценностям; 

взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

Реализация поставленных задач перед методической службой осуществлялась через 

следующие формы методической работы: 

 

методические объединения; 

 

 

-классы; 

 



 

 

проектная деятельность; 

 

            Все эти формы работы были направлены на выполнение конкретных задач ДОУ, 

сформулированных в годовом плане на 2025 - 2026 учебный год. Данные направления 

выполняют одну важную задачу - повышение качества предоставляемых услуг учреждением. 

Воспитатели достаточно хорошо осведомлены о психофизиологических особенностях 

детей в группе, при организации воспитательно - образовательного процесса, подборе 

методических пособий, игр и игровых материалов учитывают особенности психических 

процессов, эмоциональной и волевой сферы ребенка. 

Параллельно педагогами используются парциальные программы, методические 

пособия и технологии, цели и задачи которых соответствуют задачам реализации АОП 

ДО, обеспечивают максимальное развитие психологических возможностей и личностного 

потенциала дошкольников. 

Используемые программы: 

Программное обеспечение 

1. Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. N 1155 «Об утверждении 

Федерального государственного стандарта дошкольного образования».  

2. Приказ Министерства просвещения РФ от 24.11.2022 г. N 1022 "Об утверждении 

федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья".  

3. Н.В.  Нищева «Примерная адаптированная программа коррекционно-развивающей работы в 

группе компенсирующей направленности ДОО для детей с ТНР с 3 до 7 лет», СПб.: 

«ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2015 г. 

4. Примерная адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования 

для детей с тяжѐлыми нарушениями речи. под ред. профессора Лопатиной - СПб, 2018 г. 

5. Санитарно-эпидемиологические правила и гигиенические нормативы: СП 2.4.3648-20, 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения", утвержденные постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 27 октября 2020 г. N 32 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 11 ноября 2020 г., 

регистрационный N 60833), действующие до 1 января 2027 года (далее - СанПиН 2.3/2.4.3590-

20), СанПиН 1.2.3685-21. 

Речевое развитие 

1. О.С.Ушакова.  Развитие речи детей 5-7 лет. - М., ТЦ Сфера, 2014г. 

2. Т.И.Бобкова, В.Б.Красносельская и др. Ознакомление с художественной литературой детей 

с ОНР. - М., ТЦ Сфера, 2008. 

3. В.В.Гербова. Развитие речи в детском саду. Подготовительная группа. - М., МОЗАИКА – 

СИНТЕЗ, 2020. 

4.Л.В. Лебедева. Конспекты занятий по обучению детей пересказу. – М., ЦПО  2008. 

5. В.Н. Волчкова. Конспекты занятий в подготовительной группе д/с. -  Воронеж 2008. 

6. Г.Я. Затулина.  Конспекты занятий по развитию речи. -М.,2008. 

7.А.В. Аджи.  Конспекты интегрированных занятий в подготовительной группе детского сада. 

- Воронеж, 2006 

8. «Коррекция нарушений речи. Программы дошкольных образовательных учреждений 

компенсирующего вида для детей с нарушениями речи», автор-составитель сборника Г.В. 

Чиркина, Издательство «Просвещение», 3-е издание, Москва, 2010 г. 

9.О.С.Ушакова «Ознакомление дошкольников с литературой и развитие речи», М., ТЦ Сфера, 

2011 г. 

Познавательное развитие 

1.Л.Г. Петерсон, Е.Е. Кочемасова «Игралочка - ступенька к школе» -М., «Ювента», 2020 

2.Петерсон Л.Г., Холина Н.П. «Раз - ступенька, два – ступенька...».  

3. Учебно-методический комплект (УМК) «Математика в детском саду». Авторская 

программа Новиковой В.П.- М., 2021 г. 



4. Л.Ф. Тихомирова.  Упражнения на каждый день: логика для дошкольников. –Ярославль, 

1998 г. 

5. Л.Г. Горькова и др.  Сценарии занятий по экологическому воспитанию дошкольников. - М., 

2005г. 

6. Л.И. Грехова. В союзе с природой. - М., 2000 г. 

7. Н.В. Коломина. Занятия по экологии в детском саду. - М., 2008г. 

8. О.А. Соломенникова «Ознакомление с природой в детском саду», М., МОЗАИКА – 

СИНТЕЗ, 2017г. 

9. О.В. Дыбина «Ознакомление с предметным и социальным окружением», М., МОЗАИКА – 

СИНТЕЗ, 2016 г. 

10.С.Н. Николаева, Е.М. Клемяшова «Экологическое воспитание», М., МОЗАИКА - СИНТЕЗ, 

2022 г. 

Социально-коммуникативное развитие 

1.С.А. Козлова. Я - Человек - М., «Школьная пресса», 2003г. 

2. Е.О. Смирнова, В.М. Холмогорова Конфликтные дети. – М., Эксмо, 2009г. 

3.Н.М. Сертакова Если ваш ребѐнок дерѐтся. - СПб. 2012г. 

4.И.Агапова, М. Давыдова. Игры и задания для чудо-воспитания. Этикет для детей. - М., 

2006г. 

5.Н.Н. Поддьяков Психическое развитие и саморазвитие ребѐнка-дошкольника. Ближние и 

дальние горизонты. – С-Пб., 2013г. 

Физическое развитие 

1.Л.Т. Тихомирова. Упражнения на каждый день: уроки здоровья для детей 5-8 лет. -

Ярославль, Академия развития, 2020г. 

2. Кириллова Ю.А. «Примерная программа физического образования и воспитания 

логопедических групп с общим недоразвитием речи (с 3 до7 лет)». - СПб., ДЕТСТВО-ПРЕСС, 

2012 г. 

3. Ефименко Н.Н. Физическое развитие ребенка в дошкольном детстве: Методические 

рекомендации. Театр физического развития и оздоровления дошкольников. – М.: Дрофа, 2014 

г. (От задачи – к результату). 

4.Л.И. Пензулаева «Физическая культура в детском саду», М., Мозаика- Синтез, 2014 г. 

5.Н.В. Полтавцева, Н.А. Гордова «Физическая культура в дошкольном детстве», М., 

Просвещение, 2005 г.  

6. И.В. Кравченко, Т.Л. Долгова. Прогулки в детском саду. - М., 2009г. 

Художественно-эстетическое развитие 

1.Д.Н. Колдина Ручной труд. - М., Мозаика- Синтез, 2019г. 

2.И.А.Лыкова. Изобразительная деятельность в детском саду. Старшая к школе группа. – М., 

Сфера, 2020 г. 

3. Е.А. Алябьева Воспитание культуры поведения у детей 5-7 лет. – М., 2009 г. 

4. С.А. Кузнецова Уроки сказок. – Ростов-на-Дону, 2009 г.  

5. Т.С. Комарова «Занятия по изобразительной деятельности», М., МОЗАИКА - СИНТЕЗ, 

2008 г. 

Авторские программы педагогов учреждения:  

- Просветительно-оздоровительная программа «Здоровье» (А.Н. Мульдинова, З.А. 

Закирова, Т.А.Айметова);  

- Программа «Ознакомление детей дошкольного возраста с культурой и традициями 

народов Татарстана» (Л.Ф. Баева); 

- Программа коррекционно-развивающего сопровождения детей старшего дошкольного    

возраста «Твоя речь» (Е.В. Рожина, М. М. Кедрова).            

Реализуемые программы, инновационные технологии способствуют наиболее полному 

личностному развитию воспитанников, формированию универсальных учебных действий, 

повышают их информативный уровень и совершенствуют творческое развитие детей, 

дают возможность педагогам реализовывать свой творческий потенциал. Многие пособия 

имеются как на бумажных, так и на электронных носителях. 

Вывод: Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета принципу 

необходимости и достаточности для реализации ФОП ДО и ФАОП ДО показал, что в 



методическом кабинете создаются условия для возможности организации совместной 

деятельности педагогов и воспитанников. Учебно-методическое обеспечение соответствует 

условиям реализации ФОП ДО, ФАОП ДО, ФГОС ДО. Методическая работа в учреждении 

способствует формированию у педагогов готовности к инновационной деятельности, 

повышению их профессиональной компетентности и профессиональному росту, творческой 

активности. 

 

7. Материально-техническая база образовательного учреждения 

Сведения о наличии 

зданий и помещений для 

организации 

образовательной 

деятельности  их 

назначение, площадь 

(кв.м.). 

Детский сад, нежилое здание, кирпичное, общей площадью 

2640,5 кв.м 

Этажность - 2 

Здание светлое,  имеется центральное отопление, вода, 

канализация, сантехническое оборудование в 

удовлетворительном состоянии. 

Количество групповых, 

спален, дополнительных 

помещений для 

проведения практических 

или коррекционных 

занятий, компьютерных 

классов, студий, 

административных и 

служебных помещений 

  

- групповые помещения - 13 

- спальни - 13 

- физкультурный зал -1 

-музыкальный зал - 1 

-кабинет родного языка - 1 

- методический кабинет - 1 

- кабинет заведующего - 1 

- медицинский кабинет - 1 

- процедурный кабинет -1 

- пищеблок -1 

- прачечная - 1 

- кастелянская - 1         

- кабинет завхоза - 1 

-кабинет английского языка -1 

-автокласс -1 

-бассейн -1 

-кабинет психолога -1 

-сенсорная комната-1 

-соляная комната-1 

Наличие современной 

информационно-

технической базы 

(локальные сети, выход в 

Интернет, электронная 

почта, ТСО и другие, 

достаточность) 

- компьютер - 2 

-МФУ - 3 

-принтеры - 5 

- ноутбуки -15 

- интернет - 1 

- электронная почта - 1 

-музыкальный центр - 2 

- телефон/факс -1 

- интерактивная доска   - 1 

- мультимедийное оборудование - 4 

-телевизор - 8 

-детские планшеты -10 

- акустическая колонка -1 

-мультстудия - 1 

-проекторы - 5 

-переносные экраны - 4 

Е-mail: Ds30.elb@tatar.ru 

Создан сайт ДОУ   https://edu.tatar.ru/elabuga/dou30 

Сведения о медико- Медицинское обслуживание обеспечивается штатной 



социальном обеспечении медсестрой. Медицинский блок включает в себя 

медицинский, процедурный кабинет, и оснащен 

необходимым медицинским инструментарием, набором 

медикаментов. Старшей медицинской сестрой ДОУ 

ведется учет и анализ общей заболеваемости 

воспитанников, анализ простудных заболеваний. 

         Старшей медсестрой ДОУ проводятся 

профилактические мероприятия: 

-  профилактика COVID-19; 

-    осмотр детей во время утреннего приема; 

-    антропометрические замеры 

-  анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в 

год; 

-   ежемесячное подведение итогов посещаемости детей. 

-    лечебно-профилактические мероприятия с детьми и 

сотрудниками. 

Особое внимание уделяется контролю за качеством и 

срокам реализации поставляемых продуктов: наличие 

сертификатов, соблюдение товарного качества, условий 

хранения. 

Организация питьевого режима 

соответствует требованиям действующего СанПиН. В 

ежедневный рацион детей включатся овощи, рыба, мясо, 

молочные продукты, фрукты. Анализ выполнения норм 

питания проводится ежемесячно. 

Меню обеспечивает: - сбалансированность детского питания; 

- удовлетворенность суточной потребности детей в белках, 

жирах и углеводах; - суточные нормы потребления 

продуктов. 

Контроль за организацией питания осуществляется 

ежедневно старшей медсестрой и бракеражной комиссией. 

Оценка медико-социального обеспечения показала его 

соответствие к предъявляемым требованиям. 

Групповые помещения 

Групповые комнаты, включают  игровую, познавательную, 

обеденную зоны. При создании развивающей предметно-

пространственной среды педагоги учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Группы 

постепенно пополняются современным игровым и цифровым 

оборудованием, современными информационными стендами. 

Развивающая предметно-пространственная среда всех 

помещений оптимально насыщена, выдержана мера 

«необходимого и достаточного» для каждого вида 

деятельности, представляет собой «поисковое поле» для 

ребенка, стимулирующее процесс его развития и 

саморазвития, социализации и коррекции. В ДОУ не только 

уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная 

развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь 

спектр возможностей, направляет усилия детей на 

эффективное использование отдельных ее элементов. 

Наличие площади, 

позволяющей 

использовать новые формы 

дошкольного образования 

Спортивный и музыкальный залы.  Оснащение спортивного и 

музыкального залов соответствует санитарно-гигиеническим 

нормам, площадь достаточна для реализации 

образовательных задач, оборудование, представленное как в 



с определенными 

группами (подгруппами, 

отдельными детьми) детей 

(группы кратковременного 

пребывания, группы 

выходного дня, группы 

адаптации и т.д.) 

спортивном, так и в музыкальном залах, имеют все 

необходимые документы и сертификаты качества. 

Оформление осуществлено в соответствии с эстетическими 

требованиями к данной части развивающей предметно-

пространственной среды детского сада. Материально-

техническое обеспечение достаточно.  В учреждении имеется 

плавательный бассейн и сауна. Что позволяет в полном 

объѐме реализовывать здоровьесберегающие технологии. 

Динамика изменений 

материально-технического 

состояния 

образовательного 

учреждения за 5 последних 

лет  

 Проведен ремонт кровли, наружного освещения, 

косметический    ремонт групповых помещений и кладовых 

пищеблока, косметический ремонт музыкального зала, замена 

эвакуационных дверей. На средства выигранного гранта 

оборудованы соляная и сенсорная комнаты, приобретены 2 

детских деревянных конструктора. 

Состояние использование 

материально-технической 

базы 

       МБДОУ  размещено среди многоэтажной жилой 

застройки. Имеет самостоятельный земельный участок 9550 

м
2
, территория которого ограждена забором высотой 1,5 м. и 

вдоль него — зелеными насаждениями (деревья и кустарники 

с ядовитыми плодами отсутствуют). Участок озеленен на 50 

%, на нем выделены зоны:  физкультурно-спортивная, 

отдыха, хозяйственная, огородная. Зона застройки включает в 

себя основное здание и здание хозблока, на территории 

отсутствуют постройки, функционально не связанные с 

образовательным учреждением. 

     Физкультурно-спортивная зона представлена  площадкой 

для занятий физкультурой и спортом. Спортивно-игровая 

площадка имеет травяной покров. 

      Зона прогулочных участков размещается вблизи зеленых 

насаждений, в отдалении от спортивной и хозяйственной зон. 

Она включает площадки для подвижных игр и тихого отдыха. 

Для защиты детей от солнца и осадков  оборудованы 

веранды, на территориях игровых площадок имеется игровое 

оборудование. 

      Въезды и входы на участок, проезды, дорожка к 

хозяйственным постройкам, к площадкам для 

мусоросборников асфальтированы. 

    Вход в здание оборудован двойным тамбуром.  

Раздевалки размещены на 1 и 2 этаже, оснащены вешалками 

для одежды и шкафчиками для одежды и обуви детей. 

     Групповые  помещения включают: рабочую зону с 

размещенными учебными столами для воспитанников, зону 

для игр и возможной активной деятельности. 

     Спальни оборудованы стационарными кроватями. 

Туалетные зоны делятся на умывальную и зону санузлов. В 

умывальной зоне расположены раковины для детей и 

вешалки для индивидуальных полотенец, душевые поддоны с 

душевыми лейками -  на гибких шлангах, зоны санузлов 

разделены перегородками для мальчиков и девочек. 

Соблюдение в ДОУ мер 

противопожарной и 

антитеррористической 

безопасности 

    Основным нормативно-правовым актом, содержащим 

положение об обеспечении безопасности участников 

образовательного процесса, является Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации»,  который в пп.3 ч.3 

ст.32 устанавливает ответственность образовательного 



учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников 

учреждения во время образовательного процесса. 

       Основными направлениями деятельности администрации 

детского сада по обеспечению безопасности в детском саду 

являются: 

– пожарная безопасность; 

– антитеррористическая безопасность; 

– обеспечение выполнения санитарно-гигиенических 

требований; 

– охрана труда. 

     ДОУ в полном объеме обеспечен средствами 

пожаротушения, соблюдаются требования к содержанию 

эвакуационных выходов. 

      В соответствии с Федеральным законом и Правилами 

Пожарной безопасности, на каждом этаже вывешены планы 

эвакуации людей при пожаре, ежемесячно проводятся 

занятия (плановая эвакуация детей) с сотрудниками по 

умению правильно действовать при пожаре, а также целевые 

инструктажи. В здании установлена АПС с выводом сигнала 

на диспетчерский пульт ПЧ. 

    Кроме того, имеется охранная сигнализация, 

кнопка   сигнализации (КТС). В здании установлены камеры 

видеонаблюдения. 

    Главной целью по охране труда в ДОУ является создание и 

обеспечение здоровых и безопасных условий труда, 

сохранение жизни и здоровья воспитанников и сотрудников в 

процессе труда, воспитания и организованного отдыха, 

создание оптимального режима труда обучения и 

организованного отдыха. 

  

 

      Развивающая предметно-пространственная среда организации способствует полноценному 

развитию ребенка дошкольного детства. Для обеспечения эмоционального благополучия 

детей обстановка в детском саду комфортная, поэтому дети быстро осваиваются в ней, 

чувствуют себя хорошо и свободно. Для развития самостоятельности воспитанников среда 

состоит из различных уголков, которые дети выбирают по собственному желанию. Подобная 

организация пространства позволяет дошкольникам выбирать интересные для себя занятия, 

чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность эффективно организовывать 

образовательный процесс с учетом индивидуальных особенностей детей. Среда меняется в 

соответствии с интересами детей не реже, чем один раз в несколько недель. Все предметы 

доступны детям. Оснащение уголков меняется в соответствии с планированием 

образовательного процесса. При создании развивающей предметно-пространственной 

образовательной среды учитывается гендерная специфика, которая обеспечивает среду, как 

общим, так и специфичным материалом для девочек и мальчиков. При подборе материалов и 

определении их количества педагоги учитывают: количество детей в группе, площадь 

групповых помещений. С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития 

дошкольников в ДОУ постоянно обновляется предметно-развивающая среда. Этому вопросу в 

каждой возрастной группе уделяется серьезное внимание. В группах оборудованы 

разнообразные учебные и игровые зоны для воспитания, обучения, развития детей и создания 

условий для индивидуального самостоятельного творчества детей (в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья). В учреждении оборудованы соляная и сенсорная 

комнаты, обновлен дидактический материал и игрушки. Материально-техническое 

обеспечение отвечает современным требованиям.  



      Работа всего персонала направлена на создание комфорта, уюта, положительного 

эмоционального климата обучающихся (воспитанников). В учреждении имеются 13 

групповых комнат с отдельными спальнями. Учреждение имеет все виды благоустройства: 

водопровод, канализацию, централизованное водяное отопление. Техническое состояние 

учреждения удовлетворительное. 

      Территория ДОУ достаточна для организации прогулок и игр детей на открытом воздухе. 

Каждая возрастная группа детей имеет свой участок, оборудованный малыми формами, 

необходимыми для организации детской деятельности. Игровые площадки оборудованы 

песочницами, лесенками, машинами, в соответствии с возрастом детей. Для защиты детей от 

солнца и осадков на территории каждой групповой площадки установлены теневые навесы. 

     На территории детского сада произрастают разнообразные породы деревьев и кустарников, 

разбиты цветники и клумбы, имеется огород.  В теплый период года огород и цветники 

используются для проведения с детьми наблюдений, опытно - экспериментальной работы, 

организации труда в природе. Часть территории оборудована под физкультурную площадку, 

проведения физкультурных занятий, гимнастики в теплый период года, праздников и 

развлечений, а также для самостоятельной двигательной деятельности детей. Участок 

оборудован всем необходимым спортивным оборудованием.  

      В учреждении поддерживаются в состоянии постоянной готовности первичные средства 

пожаротушения, проводится их периодический технический осмотр и перезарядка. 

Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. С сотрудниками регулярно 

проводятся инструктажи по всем видам безопасности: пожарная безопасность, 

антитеррористическая безопасность, инструктажи по охране жизни и здоровья детей, 

проводятся тренировочные занятия по действиям в случае ЧС. Имеются в наличии акты о 

состоянии пожарной безопасности. В организации установлена АПС и система «Стрелец-

мониторинг», имеется кнопка тревожной сигнализации. Установлена система наружного и 

внутреннего видеонаблюдения в количестве 7 камер. 

В организации имеется паспорт безопасности. Регулярно проводятся тренировочные 

эвакуации. Организован пропускной режим. 

Вывод: Анализ материально-технического обеспечения реализации ФОП ДО, ФАОП 

ДО, ФГОС ДО показал соответствие требованиям, предъявляемым к участкам, 

зданию, помещениям. Материально-техническое обеспечение учреждения соответствует 

санитарно-гигиеническим требованиям, развивающая предметно-пространственная среда 

соответствует содержанию образовательного процесса и реализуемой программе, запросам 

родителей обучающихся, что позволяет дать хорошую оценку материально- техническому 

обеспечению учреждения.  

Однако ввиду большого срока эксплуатации оборудования на прогулочных участках 

необходимо продолжить работу по замене МАФов. 

 

 

 

8. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

образовательного учреждения 

Систему качества  дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля 

внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные качества: 

 Качество научно-методической работы 

 Качество воспитательно-образовательного процесса 

 Качество работы с родителями (законными представителями) 

 Качество работы с педагогическими кадрами 

 Качество предметно-развивающей среды. 

  В ДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. 

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок. Контроль 

в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утверждѐнным годовым планом, 

графиком контроля на месяц, который доводится до членов педагогического коллектива. 

Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчѐтов, карт 

наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при 



необходимости, предложения. Результаты контроля заносятся в журнал контроля. По итогам 

контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учѐтом реального положения 

дел проводятся заседания педагогического совета и административные совещания. 

Мониторинг предусматривает сбор, системный учѐт обработку и анализ информации об 

организации и результатах образовательной деятельности для эффективного решения задач 

управления качеством.  Мониторинг качества образовательной деятельности  показал 

удовлетворительную работу педагогического коллектива по всем показателям. Состояние 

здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные, 83% детей успешно 

освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

На основании приказа заведующей ДОУ по результатам мониторинга устанавливаются сроки 

устранения недостатков, поощрения педагогов. В течение 2025 года было проведено 

анкетирование о степени удовлетворенности родителей качеством деятельности ДОУ. 

Результаты анкетирования показали, что полностью удовлетворенных родителей -110, 90 % 

родителей удовлетворены качеством образовательных услуг. Родители отметили: - высокую 

компетентность педагогов и специалистов ДОУ; - создание комфортных, оптимальных и 

безопасных условий для каждого ребенка; - наличие у детей необходимых знаний и умений, 

соответствующих возрасту; - создание условий для раскрытия способностей каждого ребенка, 

удовлетворения его познавательных интересов и разумных потребностей. 

 Вывод: В ДОУ выстроена чѐткая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития 

дошкольника и функционирования ДОУ в целом. По результатам анкетирования большинство 

родителей оценивают работу учреждения положительно, что свидетельствует о соответствии 

качества оказываемых образовательных услуг требованиям основного заказчика. 

 

 

9. Выводы по итогам самообследования образовательного учреждения 

Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на 

возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-

ориентированный подход к детям. 

Содержание образовательно-воспитательной работы соответствует требованиям социального 

заказа (родителей), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет использования базовой и 

дополнительных программ. 

В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа профессионально 

подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, 

создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между 

администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи. 

Материально-техническая база, соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. 

Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2025 год выполнена в 

полном объеме. Уровень готовности выпускников к обучению в школе - выше среднего. 

Вывод:  
Оценка качества образовательной деятельности в учреждении в 2025 году показала 

эффективную работу педагогического коллектива по всем показателям. 

 

10. Цели и задачи, направления развития учреждения 

         По итогам работы ДОУ за 2025 год определены следующие приоритетные направления 

деятельности на 2026 год: 

– повышение социального статуса дошкольного учреждения 

– создание равных возможностей для каждого воспитанника в получении дошкольного 

образования  

– приведение материально - технической базы детского сада в соответствие с ФГОС ДО, 

ФАОП ДО 

– увеличение количества педагогических работников, имеющих первую и высшую 

квалификационную категории, повышение уровня педагогического просвещения родителей 

(законных представителей)  



– увеличение числа родителей (законных представителей), обеспечиваемых 

консультативной поддержкой ДОУ 

– создание системы поддержки и сопровождения инновационной 

деятельности в детском саду 

– рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, овладение 

комплексом технических навыков и умений, необходимых для их реализации 

– формирование компетентной личности дошкольника в вопросах 

физического развития и здоровьесбережения 

– формирование у воспитанников предпосылок к учебной деятельности 

– активное включение родителей (законных представителей) в образовательный процесс. 

        Педагогический коллектив ДОУ продолжит:  осуществлять деятельность в режиме 

развития, планировать  организационно-методические  мероприятия по ознакомлению и 

распространению передового педагогического опыта, в том числе и посредством 

дистанционных технологий, сопоставлять их с реальными возможностями и спецификой 

приоритетных направлений, обеспечивать качественную и системную работу с детьми, 

педагогами, родителями (законными представителями)  в соответствии с ФОП ДО, ФАОП 

ДО, ФГОС ДО  и ориентироваться на  показатели  качества  дошкольного образования в 

Елабужском муниципальном районе Республики Татарстан.   

 

II. Результаты анализа показателей деятельности ДОУ 

Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей 

самообследованию 

Самообследование за 2025 учебный год 

по МБДОУ детский сад компенсирующего вида №30 «Улыбка» 

 

 Показатели Единица измерения 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих адаптированную 

образовательную программу дошкольного образования, для 

обучающихся с ОВЗ (с тяжѐлыми нарушениями речи), в том числе: 

121 воспитанник 

1.1.1 В режиме полного дня (12 часов) 121 воспитанник 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0  человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 человек  

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет 121 воспитанник  

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

121 человек/ 100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 121 человек/ 100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/ 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: (ОНР) 

121 воспитанник/ 100 

% 

1.5.1 

По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 0 человек/ 0% 

1.5.2 

По освоению адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования 

121 человек/100 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/ 0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

2,04  



1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 39 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

39 человек/ 100% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

39 человек/ 100% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

0 человек 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

0 человек 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

29 человек/ 74% 

1.8.1 Высшая 18 человек/ 46% 

1.8.2 Первая 11человек/ 28 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

39 человек/ 100% 

1.9.1 До 5 лет 2 человека / 5% 

1.9.2 Свыше 30 лет 19 человек / 49 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

3 человека/ 8 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

14человек/36% 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

39 человек /100% 

1.13 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

39 педагогов 

/ 121 воспитанник 

1.14 

Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников:  

1.14.1 Музыкального руководителя да 

1.14.2 Инструктора по физической культуре и спорту да 

1.14.3 Учителя-логопеда да 

1.14.4 Учителя-дефектолога нет 

1.14.5 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 16 кв.м 

2.2 Наличие физкультурного зала да 

2.3 Наличие музыкального зала да 

2.4 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 



Анациз показатсýей указывает на то. что детский сад имеет достаточную инфраструкт}ру,
к*тФраg сtх}тЕетстВvет треб*tsа}lиýlи сЕт ] 4 з648 €0 tсС*яrtтарнФ - эпнде]!{иол$гические
э_тюб*ваýЕ* к Фрrацr4лаIiýЁе{ вgсýЕтаilrý[ al {,-}6э.ченЕ{я_ fiтлн]a* }d азд*ЁOвýеýия детер1 и
молодежи> , с 01.0З.202l - дополнительно трбованиям СанПиН 1.2 3685_2] <Гигиени.rеские
нормативы и требования к обеспечениrо без*пасности и (или) безврелности для человека
факторов среды обитания> }1 позволяет реý-{}rзовывать адаптированную образовательную
ýрограмму в ITolIHoM объsме, в coOTýeTcTBttE{ с ФоП до, ФАоП до,Фгос до.

frетсккЙ сад }rкsмПдеЕтоваIl дýстатФчНы*l кФлr*честЕýь' rзеаSГ*гЕtlеýн}lх }l иных раб*пликов,
которые имеют высокую квалификацию И регyлярно проходят повышение квалификации, что
обеспечивает результативность образовательной деятельности.

усилия педагогического коллектива необ:*однмо направить на :

- создаýие социальнОй сrrц-ачl*л развитЕЯ Об3*чаюrшНхся, ЕоддержкУ детскоЙ ИНИЦИаТ}.ВЬ] 
':tсЕ]чФстýýтвj-Iьн*стtt Е р&3ЁIых ýндах дýятельЕ*ст1{. спOсФбствtтоших разврrтию il{ьulIJIеЕия, речи,

общения, воображения и детского творчества" личностного, физичеiкого и художественно-
эстетиIIеского развития детей;
- разрабоТку индивИдуалъць{Х образовательных траекторийржвитиякаждог0 ребенка;
- создание условий для повь{Шения сЕецНжиfированной квалификачиlt rтедагогических кадров
в цедях ýачествеяIlой рализаини A{JII f{O.

Исходя из результатов прсведеЕного самообследованиrt, можtlо сделать вывод о том, что R
учреждении созданы хорошие условия для проведения воспитательно - образовательной и
коррекционно _ развиваюrцей деятельности * восrrитанниками. Задачи, fIоставленные перед
кOллект,}rвOм на 202_ý ;3д реаqизованы. Но sстаются и нерешsнные проблемы- необ*од"rо
проý*дж}tть рабоц п* з&мен* tr:lАФсв ýа }rr,р*зыý шr$щадках, В связи a. l**. ч:Itl в учрсждение
вс€ чаrце пt}ст}-Еают дстн с РАС r.l дfu{ý, в гlеiюпекжве несбходlамо:
-создание в ýОУ доступной среды;
-создание специальньн условиI"{ в групле для детей с РдС и ЩМН, которые пOзвоJUIт
учить,вать rотребностш в организации простраЕства" времени и сOциального окружения для
лучrirýг* *заifья*д*;t*твrlя с рtб*нком }, F*дirт*ляful}i, а таiiлtе эt}ф*ктявнсй соýriал;{заý;iii ii
аýаrrтацFl,i Ё i}ЁРУrЁ;йF*ЦЁЬ,Е;1" iYil,rpy Есi]ýrlтёýЕЕizt*Ё * *э*rэ*ьrьяа rэýраз*ват*льЕiьi*,iи пстрсбн*стяtrfii.

заведующий МБflOу дgгский gад
кýь!ýI*ЕеЕ*ру!*щ*гs вlц* Л}З$ <<Улыбк*> Г.Р" ltrI*риr:*вяа
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